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DOHODA
5. 20/17/54RE0

o poskytnuti finan6n6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rfmci projektu
„Pracuj, zmefi svoj Zivot"-Aktivita €. 2 Pod|]ora zamestnavania UoZ prostrednictvom

poskytovatel'ov socialnych sluzieb  podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona 5. 5#004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektortych zfkonov v zneni neskor§fch predpisov

Dre subiektv wkonavaitlce hosDodarsku 5innost'L

uzatvorena v sdlade s § 269 ods. 2 0bchodn6ho zakonnika 6. 513/1991 Zb. v znenf neskor§ich

predpisov
medzi d6astnflch dohody:

(d'alej len „dohoda"),

Oradom prace sociflnych veci a rodiny Nov6 Zamky
sidlo: F. Kapiszt6ryho  1, 940 36  Nov6 Zalnky
v mene ktor6ho kona: Ing. Rudolf Hlavdes, MBA
leo: 30794536
DIG: 2021777780
IBAN:  SK87 8180 0000 0070 00531292   [§tatna pokladnica]

(d'alej len „drad")

a

zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/memo: "IPEE", Zariadenie socialnych sluzieb Lel'a
sfdlo/prevedzka: Lel'a 6.17, 943 65  Kamenica mad Hronom

#iFon6¥3S]fa7tutinymz£Stupcom:Mgr.LydieKunyova
DIC: 2021074154
Predmet prevazujticej 6irmosti SK NACE Rev2  ¢6d/text) 87300 -Starost.o star§ie os.
Predmet 6innosti, v ktorej  sa vytvarajti pracoun6 miesta SK NACE Rev2  q{6d/text)  87900 -
Ost. starostl. s pobytom
IBAN: SK37 8180 0000 0070 0030 6570

SK06 8180 0000 0070 0030 6546
SKO9 8180 0000 0070 0030 6589

(d'alej len „zamestnavatel")
(spolu len „ti6astnici dohody").

/ nevykondrajvice hospoddrsha 5innos{
V pripade, Ze ide subjekty nevykonavajtice hospoddrsku 6irmost' trad odstrini 5ast' textu
`^`"`1'_-^J:`._`.-'.__   1__.-__  _   J  _'        ,          y.



Clanok I.
b5el a predmet dohody

1.    Ucelom   dohody  je   tiprava  prav   a  povimost{   ti6astnflcov   dohody   pri   poskytovan'
fman5n6ho pn'spevku na podporu vytwfrania pracovnych miest pre UoZ (d'alej len
„flnan6ny  pn'spevok"),  v rinci  projektu  „Pracuj,  zmefi  svoj  Zivot"-Aktivita  6.  2
Podpora zanesmavania UoZ prostredrictvom poskytovaterov socialnych sluzieb   podl'a

§ta5th4e£:Sr.o:p:isfum§ido)v:n¥£e:are°p:]bu]:£;C(i,az]#]eesn:,g£6St;£9vke#s[:?Poskysujez0zdrojov

a)     ?_:o_je.ktu,  ,:P.racuif , zxpefi svof .3ivot" -Aktivita 5. 2 Podpora zamestndvania UoZ

p_rosTech{.cry.oTppskytovaterovsocialnychsluzieb,
b)    Oznamenia 5. 2/2020/§54/A2,
c)    Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti 6.16/2014 v platnom zneri.

PravnymzckladompreposkytovaniepomocideminimisjenariadenieKomisie(EU)
6.1407/2013   z 18.   decembra   2013   ouplathovani   6ldrckov   107   a 108   Zmluvy
o fungovahi Eur6pskej iinie na pomoc de minimis2,

d)   Zckona o sluzbach zamestnanosti.

2.    Predmetom dohody je zavazok dradu poskytndf finan6dy  prispevok zanestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania  pracovdych  miest  v rinci  projektu  „Pracujg  zmefi  svoj  Zivot"  -
Aktivita  5.  2  podl'a  §  54  ods.  I  pism.  d)  zckona  o sluzbach  zamestnanosti v sulade  s
platnymi  a ti6inngivi v5eobecne zavaznymi pfavnymi predpismi  Slovenskej  republiky a
zavazokzamestnavatel'audrzafpracovn5miestaminimalne9mesiacov.

3.    Finan6ny prlspevok poskytnuty na zanade tejto dohody pozostava z prispevku zo §R.

Clf nok Il.
Prfva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zavazuje:

1.    Vytvorit'  pracovn6  miesto(a)  pre  UoZ  podl'a  §  6  zakona  o sluzbach  zanestnanosti,
vedenym  v evidencii  UoZ  mjmenej  I  mesiac  v  celkovom po6te:  I  (ak  sa  s hradom
pisomne nedohodne inak).

H   Udrzat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom po6te:  1  (ak
sa  s tiradom  pisomne  nedobodne  inak).  Splnenie  podmienky  doby  udrzania je
zamestnavatel'      povindy      preukazaf      na      osobitnom      tla6ive       (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania  pracovnych  miest),   ktore  je   prflohou   6.   I   tejto
dohodypodl'abodu5tohto6lrfu,najnesk6rdo30kalendinychdnfoduplynutia9
mesiacov od vytvorenia pracovtrych miest.

Obsadit' pracovn6 miesto(a) po  odstihlaseni aradom vytvorene podl.a bodu  I, do 30
halendarmych  dni od nadobudnutia ueirmosti tejto  dohody  (ak sa  s dradom  pisomne
nedohodne  ink),   av§ak  najnesk6r  do   1.1.2021   uzatvoreni'm  pracovneho  pomeru

2Vpn'pade,Zeidesubjektynevykonavajdcehospoddrsku5irmosfdradodstrinisch6my

pomoci de mininis
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dohodnut6ho    na    plny    pracovny    tivazok    alebo    najmenej    vrozsahu    polovice
ustanoven6ho tyzdenn6ho pracovn6ho 5asu,   na dobu ur6itd minimflne 9 mesiacov,
resp.    na    neur6ity    Gas,    na    druh    prac,    ktor6    stivisia    spredmetom    5innosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijne a kvalifika5n6 predpoklady zodpovedajtice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v §trukt\ire podl'a tabul'ky:
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*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky a. 384/ 2015 Z.z. zo dna 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zanestnani

3.     Dodrziavat'  §truktdru  vytvorenych  pracovnych  miest  v stilade  s bodmi   1   a2  tohto
5lanku,   pridel'ovat'   zamestnancom   pracu   podl'a   pracovnej   zmluvy   a platit'   im   za
vykonanti  prfcu  dohodnutti  mzdu  v sdlade  s predlozenou  Ziadost'ou  o poskytnutie
finan6n6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovrtych miest.

4.    Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uoz podl'a bodu 2 tohto 6lfnku.

5.     Viest' osobitnd evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorertych
na zcklade tejto dohody.

6.     Dolozit' dradu  do  10  kalendarnych  dni (ak sa s tiradom  pisomne nedohodne inak)
odo  dfia  vzniku  pracovn6ho  pomeru  pracovnd  zmluvu  a platovy  dekr6t  (pokial'
platov6 podmienky nie sd sti6ast'ou pracovnej zm]uvy). Zamestnavatel' je povinny v
pracovnej  zmluve  na  prvej  strane  uviest',  Ze  UoZ  je  prijaty  na  pracovn6  miesto
vytvoren6 v zmysle projektu „Pracuj, zmefi svoj Zivot"-Aktivita 5. 2.

7.     V sdlade s elfnkom Ill. tejto dohody predlozit' dradu za kazd6ho zamestnanca do 30
kalendarnych    dni   po   uplynuti   9   mesiacov   1    original   al    k6piu   dokladov
preukazujticich vynalozen6 ncklady na tihradu mzdy a tihradu preddavku in poistn6
na  povirme  verejne  zdravotne  poistenie,  poistn6ho  na  socialne  poistenie  a povimych
prispevkov    na       starobn6    d6chodkov6    sporenie    platenych    zamestnavatel'om,    na
zamestnavanie ktolych sa poskytuje finan6ny prispevok.  Za tieto doklady sa povazujti
najma:  mzdovy  list  alebo  vyplatna  paska,  vratane  dokladov  o  skuto6nom  vyplateni
mzdovych  prostriedkov;  doklady  o  platbach  preddavku  poistneho  na  povirme  verejn6
zdravotn6 poistenie,  socialne poistenie  a na povinn6 prispevky na starobne d6chodkove
sporenie platene zamestnavatel'om- mesa6n6 vykazy preddavkov na poistn6 na povirm6
verejne  zdravotne poistenie,  mesa5ny vykaz preddavku vratane  poistn5ho  a prispevkov
do  Socialnej  poist'ovne a vypisy z ti6tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto6neni
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platby, resp. vypisy z intemetbanlsingu a v pn'pade platby realizovanej v hotovosti aj
tti  6ast' pokladni6nej  knihy ti5tounej jednotky  za pri'slusny mesiac,  ktorej  sa zaznan
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8.     Oznamit'  tiradu  pisomne  kazdti  zmenu  dohodnutych  podmjenck  najnesk6r  do  30
kalendf rnych  dni  odo  dfia  kedy  skuto6nosf  nastala,  vrdtane  oznamenia  kazdeho
skon6eniapracovn5hopomeruzamestnanca(ov),naktoreho(ych)saposkytujtifinan6ne
pn'spevky   na  zaklade   tejto   dohody.   Sti6asne   predlozit'  k6piu   dokladu   o skon6eni
pracovn6ho   pomeru,   zamestnavatel'om  potvrdend   k6piu   odhla§ky   zo   zdravotneho
poistenia,socialnehopoisteniaastarobnehod6chodkov6hosporenia.

9.    Oznamit'   riradu   po'   1   mesiaci   odo   dfia   skon€enia   povinnej   doby   udrizania
pracovn6ho   miesta   trvanie   pracovn6ho   pomeru,   resp.   skon6enie   pracovn6ho
pomeru.Vobochpn'padochajvpn'padeskon6eniaalebotrvaniapracoun6hopomeruje
zamestnavatel'           povirty           predlo2if           osobitne           tla6ivo           (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovdych  miest,  ktore je  prilohou  6.  1  tejto  dohody)
a v pn'pade  skon5enia  pracoun6ho  pomeru  aj   k6piu  dokladu  o skon6eni  pracovneho
pomeru,    Ak    skon5enie    pracovneho    pomeru    nastane    po6as    tohto    mesiaca,
zamestnfvatel' mf povinnost' preukfzat' trite skuto€nost'.

10.  Vpripade    pred5asn5ho     skon6enia    pracovn6ho    pomeru    zamestnanca(ov),    na
ktoreho(ych)  pracovn6  miesto(a)  sa  poskytujti  finan6ne  prispevky  podl'a  tejto  dohody
maze preot>sadif v lehote  podl'a 6ldriku  V bod  6  tejto  dohody  inin  UoZ,  s dodrzanfm
podmienok  podl'a  tiodu  2  tobto  6lcku.  Zdrovefi  predlozit'  za  kazdcho  noveho  UoZ
prijatchonatotopracovnemiestodokladypodl'abodu6tohto6ldrinu.

11.  Na  vyziadanie  tradu  preukfzat'  dodlziavanie  podmienok  tejto  dohody,  umoznit'
vykonfyzicke].kontrolyaposkytovat'pritejtokontrolesti€innost',atopriebeznepo
celti  dobu  platnosti  tejto  dohody,  ato  aj  po  ukon6em'  platnosti  tejto  dohody  az  do
31.12.2030.

12.  Umoznit'  poveredym   zamestnancom   Ministerstva  prace,   socialnych   veci   a   rodiny
Slovenskej   republiky,   Ustredia   prace,   socialnych   veci'   arediny,    dradu   a d'al5i'm
kontro]nwh   ni.ofn^..`   a ^.~£_,A_   ___"

I    __I__,.+I,,    uuu-uia   piaet;,    sociamyon    veci'    arediny,    dradu
kontrolngiv  orginom  a orginom  auditu  naliliadnut  do   svojich  ti6tovdych
bankovychvypisovad'al§{chdokladovaunoinit'vykonaniekontrolyaauditu
po6as trvania zavazkov vyplgivajticich z tejto dohody, a to aj po ukon6eni ich
do  31.12.2nqn    Vi`ri'naAa    nl,  .^_.__1._.      .   1.

vykazov,
priebeine

do  31.12.2030.  V pripade,  ak zanestnavatel' neumorfu' vykon kontroly a auditu  vznika
. .   ,    _,______.  _ ..,, v  vvLLvu/,  a iu  aj  |]o  uKonceni  lcJl trvania az

zamestnavatel'ovipovimost'vrdtifposkytnutefinaneneprispevkyvplnejvyske.

]3¥[¥?e°n¥±'ejpr:;:r6e]#u=::amp¥a?c°e?so¥[¥[]ns;:rhst::Gip:arcoea[nsy:Ciar]andyuchpravcee:£soac]al°nd;:¥

vecf  a  rodiny  a d'al§fch  kontrolnych  a audftorskych  orgchov,  vykonavajticim  kontrolu,
prineran5  podmienky  na  riadne  a v6asnd  vykonanie  kontroly  a poskytntit'  im  pri  jej
vykone  potrebnd  sti6innost'  a v§etky vyziadan5  informacie  a listiny,  tykajhce  sa najma
opr£VAenosti vynalozenych nakladov.

14.Uchovfvat'ttitodohodu,vrdtanejejpn'loh,dodatkovav§etkychdokladovtykajticichsa
poskytnutchofinan6hehopn'spevkuazdo31.12.2030.
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Clf nok Ill.
Prfva a povinnosti tiradu

trad sa zavazuje:
1.     Poskytntit' zanestnavatel'ovi finan5ny  prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na dhradu 5asti celkovej ceny price zamestnanca
(d'alej len „CCP"), ktorty bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledoune:

Finan5ny prispevok na dhradu 6asti CCP:

vy5ka prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vy§ke 95 % CPP vypo5£tanej
z priememej  mzdy  zanestnanca  v hospodatstve  SR  za  1-3  §tvrt'rok  2019  (1438,52  €)  t.  j.
1366,59 € (95 0/o) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €.

Ak   je    pracovny    pomer    dohodnuty    najmenej    vrozsahu    polovice    ustanoven6ho
tyzdenn6ho pracovn6ho 6asu, `ly§ka finan5n6ho prispevku sa pomerne krfti.
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*Podl'a vyhlasky §U Slovenskej  republiky 6. 384/ 2015 Z.z. zo dfia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasiflkacia zamestnanl

2.     V stilade  s bodom   1   tohto  5linku  poskytndt'  zamestnavatel'ovi  finan5ny  prispevok
jednou  platbou  spolu  za  cele  opravnene  obdobie  9  mesiacov  na  jeho  d6et  do   10
kalendamych dnf po nadobudnuti ti6irmosti tejto dohody.

3.     Vrftit'  zamestnavatel'ovi  original  dokladov  predlozenych  podl'a  6ldriku  11.  bod  7  tejto
dohody do 60 kalendf rnych dni odo dfia ich predlozenia.

4.     Pri pouzivani verejrtych prostriedkov zachovavat' hospodinost',  efektivnost' a ti6imost'
ich  pouzitia  v zmysle  §  19  ods.  6  zakona  6.  523/2004  Z.  z.  o rozpo6tovych  pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor§ich predpisov.

5.     Overit' 6i vybrany uoz spifia podmienky projektu.

6.     Overit' v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb, 6i prislu§dy poskytovatel' socialnych
sluzieb je registrovanym poskytovatel'om socialnych sluzieb.
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