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DOHODA
€. 20/17/54X/80

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu
»Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom
poskytovatel’ov socidlnych sluzieb podPl’a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vvkonavajiice hospodarsku innost”

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

v mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel’'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: "IPEL", Zariadenie socialnych sluZieb Lel'a
sidlo/prevadzka: Lel'a ¢. 17, 943 65 Kamenica nad Hronom
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Lydie Kunyova
ICO: 00655317
DIC: 2021074154
Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev?2 (kéd/text) 87300 - Starost.o starsie os.
Predmet Cinnosti, v ktorej sa vytvaraju pracovné miesta SK NACE Rev2 (kod/text) 87900 -
Ost.starostl.s pobytom
IBAN: SK37 8180 0000 0070 0030 6570
SK06 8180 0000 0070 0030 6546
SK09 8180 0000 0070 0030 6589

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

1 ; .. . 7 g 7 oS 3 7
V pripade, Ze ide subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost tirad odstrani ¢ast’ textu
Inevykondvajiice hospoddrsku éinnost’



Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tUprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
»finanény prispevok®), vréamci projektu ~Pracuj, zmefi svoj Zivot“- Aktivita & 2
Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuj, zmeri svoj Zivot“- Aktivita ¢ 2 Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb,

b) Oznamenia ¢&. 2/2020/§54/A2,

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis?,

d) Zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je z4vizok tradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v ramei projektu ,,Pracuj, zmef svoj Fivot —
Aktivita ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbéch zamestnanosti v silade s
platnymi a Gi¢innymi veobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnéavatel'a udrzat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zakona o sluzbich zamestnanosti,
vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 1 (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte: | (ak
sa suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestnavatel  povinny preukdzat’ na  osobitnom  tlagive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je prilohou ¢&. 1 tejto
dohody podla bodu 5 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dnf od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni viradom vytvoren¢ podl'a bodu 1, do 30

”

kalendirnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s Giradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru

2 r v o . . . - v > P s
V pripade, Ze ide subjekty nevykonévajuce hospodarsku ¢innost’ trad odstréani schémy
pomoci de minimis



dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu ur¢iti minimalne 9 mesiacov,
resp. na neurCity C¢as, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom <{innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v $trukttire podl'a tabul’ky:

U T e P
Potet | TUSL DY | KOO preqpoktadany | Mohodnuty | Predpokladand cellovi | y na
praco oo o datum vzniku | a dobu cena préce prijattho | ngaidc':‘m‘
vnyc Spioiesioy | |ISCOA pracovného o ket zamestnanca | jednotlivom
h u\{)cd;{qu 08 P (ul\gzziaggvc . (v€)/doba poskytovania |  PM
. uducej : b €
miest . (vytvorenia PM) ~ prispevku (v
b ‘ alebo qo]z s (v mesiacoch) l st 6%stly
zmluve) - neur¢iti) . i .
stl.1 stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 sth7 stl.8
In$truktor
1 socialnej 2635017 01.12.2020 9 1 352,85 9 12 175,65
rehabilitacie

*Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani

3.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit® im za
vykonani pricu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto &linku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na z4klade tejto dohody.

Dolozit’ iradu do 10 kalenddrnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial
platové podmienky nie st stiéast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest, e UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeii svoj Zivot“- Aktivita ¢&. 2.

V sulade s €lankom III. tejto dohody predlozit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 originil a1l képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na whradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platené zamestnavateom— mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z tictu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskuto&neni



10.

11.

12

13.

14.

platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizqvanej v potov?sti aj
ti Cast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zédznam
0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Ozndmit" dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuto&nost nastala, vritane oznimenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Stcéasne predlozif kopiu dokladu o skoné&eni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdent kopiu odhld¥ky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznimit’ radu po 1 mesiaci odo dita skonenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skonfenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skon&enia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tlativo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je prilohou ¢&. 1 tejto dohody)
a v pripade skondenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skon&eni pracovného
pomeru. AK skoncenie pracovného pomeru nastane podas tohto mesiaca,
zamestnivatel’ ms povinnost’ preukizat’ tito skutoénost’,

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujii finanéné prispevky podla tejto dohody
mdZe preobsadit’ v lehote podla €lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto &lénku. Zaroveti predlozit’ za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto &lanku,

Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebesne po

celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich ¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladoy a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vzniks
Zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamesmancom  Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Uradu préce, socidlnych
veci a rodiny a d’alich kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontroly,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebni sdéinnost a vetky vyZiadané informécie a listiny, tykajtce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.



Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
(d’alej len ,,CCP“), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP:

vySka prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 95 % CPP vypotitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov. t. j. v sume 12 299,31 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne kriti.

L Mauvilka | ceIkove prtspevok

Doba trvania |  Celkovd cena prce

Foler Islgg pracovného | prijatého zamestnanca | 95 % CCP prispevku na CCP | na jednotlivé PM
prhaco_vnty 08" - pomeru | (v€)/doba poskytovania | prijatého vye | e
Gl (v mesiacoch) _ prispevku __zamestnanca . L stLSts7

. i ‘ . (vmesiacoch) | = (v€) . e a0
stl.1 stl.2 stl.3 stl4 . sty stl6 . e . sfl8

1 2635017 9 135285 9 1.285,20 128520 11 566,80

*Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnanf

2. Vsilade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 9 mesiacov na jeho tucet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti u¢innosti tejto dohody.

3. Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia.

4. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddrnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Overit’ &i vybrany UoZ spliia podmienky projektu.

6. Overit v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb, ¢i prislusny poskytovatel’ socidlnych
sluzieb je registrovanym poskytovatel’om socidlnych sluzieb.



